ZARZADZENIE NR BM.0050.105.2026
BURMISTRZA MIASTA PSZOW

z dnia 14 pazdziernika 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji w przedmiocie projektu uchwaly w spawie okreslenia
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli przedszkoli i szkél podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Pszow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2026r.
poz. 662 z p6zn zm.) oraz Uchwaly Nr XXIV/202/2021 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 27 stycznia 2021 r.
w sprawie okreSlenia szczegdtowego sposobu konsultacji zradami dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje w przedmiocie projektu uchwaty okre$lenia regulaminu wynagrodzenia
nauczycieli przedszkoli 1 szkét podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow

§ 2. Konsultacje majg na celu zapoznanie z projektem uchwaty oraz zebranie opinii i uwag dotyczacych
merytorycznego zakresu projektu uchwaty.

§ 3. Konsultacje przeprowadza si¢ w formie umieszczenia projektu uchwaly na stronie internetowej oraz na
tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta Pszow.

§ 4. Do udzialu w konsultacjach uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.
Dz. U. 22025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.)

§ 5. Za przeprowadzenie konsultacji oraz za przyjmowanie uwag iopinii jest odpowiedzialny Dyrektor
Zespotu Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie.

§ 6. Uwagi i opinie do projektu uchwaty mozna zgtasza¢ w formie pisemnej na adres: Urzad Miasta Pszow,

ul. Pszowska 534, 44-370 Pszoéw lub w formie elektronicznej na adres e-mail: zopo@pszow.pl w terminie do
dnia 14.10.2026 .

§ 7. Uwagi i opinie ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia. O zachowaniu terminu decyduje data
ich wptywu do Urzgdu Miasta w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 8. Ustala si¢ termin rozpoczgcia konsultacji na dzien 14.10.2026 r., atermin zakonczenia na dzien
21.10.2026 .

§ 9. Ogloszenie wynikow konsultacji nastgpi poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Pszowie nie pozniej niz w terminie 7 dni od ich zakonczenia.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt

z dnia 13 pazdziernika 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust.1 i art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj.Dz. U. z 2026 r.poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6A w zwigzku zart.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2026, poz. 515 zpdzn zm.), po konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych

RADA MIEJSKA W PSZOWIE
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz warunkow wyptacania nagréd dla nauczycieli stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata NR XX/147/2016 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 14 wrzesnia 2016r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Pszow

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pszow.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 roku.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Miejskiej w Pszowie

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Pszow,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach ogélnych okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§3.1. W zalezno$ci od jakosci iwynikéw pracy, wtym spetniania ogdlnych oraz szczegdétowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi jest
przyznawany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech
z kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za spetlienie nastepujacych warunkow :
1) w ramach osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia uczniow potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji,

b) wysokie wyniki z egzaminéw 6smoklasisty,

¢) sukcesy uczniow- indywidualne i grupowe- w konkursach, zawodach sportowych oraz innych formach
wspotzawodnictwa o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim  lub
miedzynarodowym,

d) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz uczniow
z trudnosciami wnauce oraz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace
systematycznym rozwojem ogdlnym i edukacyjnym ucznidéw,

e) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do widocznych efektow rozwoju
dziecka, rozbudzanie w dzieciach patriotyzmu i$wiadomosci wlasnej tozsamosci;

2) w ramach osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne podejmowanie dziatan w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,
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b) skuteczne 1iumiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich
rodzicami oraz odpowiednimi instytucjami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/ucznidow,
d) dobra wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

3) w ramach prowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami  w procesie  ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych efektem jest podniesienie jako$ci ksztatcenia i wychowania,

b) wdrozenie innowacyjnych programow nauczania, ukierunkowanych na rozwdj zainteresowan uczniow,

¢) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktorych efektem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych;

4) w ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek 1 wyjazdow edukacyjnych,
c) aktywna praca w komisjach i zespotach realizujacych zadania statutowe szkoty,

d) inicjowanie iorganizowanie dla ucznidéw roznych form zaje¢ wychowawczych, ktorych celem jest
upowszechnienie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki,

e) podejmowanie dziatan zzakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dziatan prospotecznych,
systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5)w  ramach  szczegélnie  efektywnego  wypelniania  zadan  iobowigzkow  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych przez ten
organ, umiejetnos¢  planowania,  organizowania 1 monitorowania dziatan = wynikajacych
z powierzonej funkcji,

b) wspieranie nauczycieli wrealizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacymi wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,w ramach realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;j:

a) prowadzenie wspolpracy z instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacje celow izadan
szkoty,

b) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

c¢) podejmowanie dziatan skutkujgcych uzyskiwaniem przez uczniow coraz wyzszych wynikow w nauce,
w tym wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 40 %

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Przyznany dodatek motywacyjny wynosi:

1) po spehieniu od 3 do 6 warunkow szczeg6lnych, o ktorych mowa w §4 ust.1 w wysokosci od 100 zt do
250 zt,

2) po spetieniu od 7 do 14 warunkéw szczeg6lnych, o ktorych mowa w §4 ust.1 w wysokosci od 251 zt do
500 zt,

3) po spehieniu od 15 do 22 warunkow szczegdlnych, o ktorych mowa w § 4 ust.1 w wysokosci od 501 zt do
1500 zt,
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktéorych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektora oraz nauczyciela,
ktoéremu powierzono inne stanowisko kierownicze i nauczyciela — dyrektor.

3. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko i rodzaj placéwki Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w % od  miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora

a) Dyrektor przedszkola 32%
1

b) Wicedyrektor przedszkola 16%

a) Dyrektor szkoty 41%
2

b) Wicedyrektor szkoly 22%

4. Nauczycielom sprawujacym wskazane ponizej funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym- 300 zt;
2) wychowawca oddziatu w szkole -300 zi;
3) mentor/opiekun stazu- 120 zi.
4) doradca metodyczny-100zt
5) konsultant-100 z1,
6) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty- 250 zt
5. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny

z kazdego z tytutow.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje

w wysokosci proporcjonalne;j do wymiaru zajec okreslonego W umowie
o prace, z wyjatkiem dodatku za petnienie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu i mentora.
Rozdzial 5.
Nagrody

§ 6. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.
2. Wysokos$¢ nagrod wynosi:
1) nagroda Burmistrza od 3500 zt do 5000 zt,
2) nagroda Dyrektora od 1500 zt do 2500 zt.
3. Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych,
o ktérych mowa w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.
2.7Za prace w warunkach wskazanych wust.1 przystuguje si¢ nauczycielowi dodatek
w wysokosci :
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1) dodatek za 1 godzing pracy w warunkach trudnych- 0,25% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) dodatek za 1 godzine pracy w warunkach ucigzliwych- 0,25% kwoty bazowej okres$lanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéow okre$lonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkéw.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy oraz innych aktow wykonawczych.
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Uzasadnienie

Art.18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadzit obowigzek uchwalenia nowego regulaminu wynagradzania
nauczycieli w terminie 18 miesi¢cy od dnia jej wejécia w zycie.

W  zwigzku zpowyzszym przygotowano projekt uchwaly dotyczacy obowigzku wynikajacego
z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pdzn.
zm.), zgodnie z ktorym organ prowadzacy okresla w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie, a takze wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli.

Regulamin stanowigcy zalacznik do uchwaty okre$la wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Pszéw, zgodnie
z zakresem upowaznienia ustawowego.

W zakresie dodatku za wystuge lat regulamin odwotuje si¢ do przepisow art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. Uchwata nie modyfikuje
ustawowych zasad nabywania prawa do dodatku ani jego wysoko$ci, lecz potwierdza ich stosowanie
w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Pszow. Takie rozwigzanie pozostaje w pelni zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa, ktore w sposdb wyczerpujacy reguluja zasady przyznawania tego
sktadnika wynagrodzenia.

W odniesieniu do dodatku motywacyjnego projekt uchwaty wykonuje delegacje ustawowa wynikajaca
z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela, zuwzglgdnieniem ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. Regulamin
okresla szczegotowe, lokalne kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, wysokos¢ tego dodatku, okres
jego przyznawania oraz organ wlasciwy do jego przyznania. Kryteria zostaly sformutowane w sposdb
odpowiadajacy charakterowi pracy nauczyciela 1iobejmuja w szczego6lnosci osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wdrazanie innowacji pedagogicznych, zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych szkoty oraz wykonywanie zadan wynikajacych z lokalnej polityki o$wiatowej. Rozwigzania te
zapewniajg przejrzystosc i jednolito$¢ zasad przyznawania dodatku motywacyjnego we wszystkich jednostkach
prowadzonych przez Miasto .

W zakresie dodatku funkcyjnego uchwata okresla stanowiska kierownicze oraz funkcje uprawniajace do
otrzymania dodatku, atakze wysoko$¢ wyrazong w % od miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego .
Regulacja zostala opracowana na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz z uwzglednieniem §
5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. Wysoko$¢ dodatkow zostata
zréznicowana odpowiednio do rodzaju pelnionej funkcji  oraz zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej
z wykonywaniem powierzonych obowigzkow.

Projekt uchwaly okre$la rowniez warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty Nauczyciela. Regulamin wskazuje rodzaje nagrdd, ich wysokosc,
terminy przyznawania oraz podstawowe warunki, jakie powinien spetnia¢ nauczyciel ubiegajacy si¢ o nagrodg.
Przyjete rozwiazania sprzyjaja wyroznianiu nauczycieli osiagajacych wysokie wyniki w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz wzmacniaja motywacyjny charakter systemu wynagradzania.

Projekt uchwaly zostal przygotowany zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych i uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Podjecie uchwatly jest zasadne, gdyz zapewnia wykonanie ustawowej delegacji zawartej w Karcie
Nauczyciela, dostosowuje regulamin wynagradzania do aktualnego stanu prawnego oraz wprowadza
przejrzyste i jednolite zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Pszow.
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